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Laboratoire d’analyses spécialisé dans le domaine des semences, 
recherche un(e) : 

 

Responsable technique du pôle analyses 

L’ENTREPRISE 

LABOSEM est spécialisé dans l’analyse des caractéristiques physiques et physiologiques des semences, le triage 
et la R&D. Nous intervenons auprès de l’ensemble des acteurs de la filière semences (Agriculteurs 

Multiplicateurs, Entreprises Semencières, Distributeurs…), ainsi qu’auprès d’instituts techniques et d’organismes 

de développement du secteur agricole. 

Dans un contexte d’évolution de son organisation et de développement de ses activités, le laboratoire souhaite 

renforcer son équipe d’encadrement technique. 

MISSIONS 

 
Au sein du laboratoire et sous l’autorité de la direction, le/la Responsable technique du pôle analyses pilote 
l’ensemble des activités techniques du pôle. Il/elle assure la qualité scientifique et technique des analyses 
réalisées, coordonne les responsables d’unités et contribue au bon fonctionnement global du laboratoire. 
 

Pilotage technique des activités d’analyses 
 Organiser et superviser les prestations d’analyses réalisées par les unités du pôle dans le respect des 

procédures et du système de management de la qualité. 
 Assurer la validation technique des résultats d’analyses et veiller à la qualité du travail réalisé. 
 Définir, en lien avec les responsables d’unités, les méthodes à appliquer et participer aux réflexions 

d’amélioration technique. 
 Suivre l’avancement des analyses et identifier les points bloquants afin de garantir le respect des délais. 

Coordination et management des unités 
 Encadrer et accompagner les responsables d’unités dans l’organisation du travail et la résolution de 

problèmes techniques. 
 Arbitrer les décisions impliquant plusieurs unités et assurer la coordination entre les équipes. 
 Participer aux recrutements et au suivi des responsables d’unités et contribuer à la mise en œuvre du 

plan de formation. 

Activités liées au système d’assurance qualité 
 Participer à la gestion des non-conformités, à l’analyse des risques et aux actions d’amélioration 

continue. 
 Contribuer à l’élaboration des bilans qualité du pôle. 
 Participer aux audits internes en tant qu’auditeur interne et externes et assurer le suivi des actions 

associées. 

Gestion des moyens techniques 
 Identifier les besoins en matériel et consommables en lien avec les responsables d’unités. 
 Participer à la définition des cahiers des charges pour les équipements et à la sélection des prestataires. 
 Assurer le suivi technique des méthodes et contribuer à l’évolution des outils informatiques du 

laboratoire. 

Veille technique et représentation du laboratoire 
 Assurer une veille scientifique et réglementaire dans le domaine des analyses de semences. 
 Représenter le laboratoire auprès de partenaires techniques, d’organismes professionnels et lors de 

réunions externes. 

PROFIL et COMPETENCES 

 Formation Bac +5 ou équivalent par acquis d’expérience dans le domaine du végétal, de l’agronomie ou des 
semences. 
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 Capacité à encadrer des équipes techniques et à coordonner plusieurs unités de travail. 

 Très bonne capacité d’organisation et d’analyse. 

 Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe. 

 Bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques. 

 Bon niveau d’anglais apprécié. 

 Capacité d’adaptation à un environnement technique exigeant et en évolution. 
 Expérience significative dans le domaine des analyses de semences, du contrôle qualité ou dans un laboratoire 

technique serait appréciée. 

 

CONDITIONS DU CONTRAT 

 Contrat à durée indéterminée (CDI) 

 Rémunération selon convention d’entreprise et expérience, Ticket restaurant, RTT, PEE/PERCOL, participation 
aux frais du trajet domicile travail… 

 Poste basé en Maine et Loire – 12 km d’Angers – à pourvoir dès avril 2026 

 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, C.V. et prétentions) est à adresser, de préférence par mail, à :  

alan.walton@labosem.fr   


