
 

 

 

Laboratoire d’analyses spécialisé dans le domaine des semences, recherche un(e) : 

CHEF DE SERVICE EXPÉRIMENTATION (H/F) 

CDD remplacement congé maternité – mi-septembre 2025 à mi-février 2026 (5 mois) 

L’ENTREPRISE 

Notre laboratoire est spécialisé dans l’analyse des caractéristiques physiques et physiologiques 
des semences. Nous intervenons auprès de tous les acteurs de la filière (agriculteurs 
multiplicateurs, entreprises semencières, distributeurs…), ainsi qu’auprès d’instituts 
techniques et d’organismes de développement du secteur agricole. 

MISSIONS 
Sous l’autorité du Directeur, le/la Chef de Service Expérimentation aura en charge : 

➢ Gestion administrative du service (prévisionnel, budget, ordres de facturation, devis, 
appels à projet) 

➢ Suivi opérationnel des prestations (revue de la demande, organisation, validations 
techniques, reporting et tableaux de bord) 

➢ Management de l’équipe (2 CDI et 3 CDD) 
➢ Achats et gestion des consommables et équipements (rédaction des CDC, coordination 

maintenance) 
➢ Pilotage des outils informatiques du service (mise à jour des fichiers, suivi des devis dans 

SAGE, suivi de l’activité de notre ERP) 
➢ Relations clients et partenaires (suivi des prestations, interprétation des résultats, 

réclamations, prospection) 
➢ Assurance Qualité (gestion des NC, écarts, analyse des risques…) 
➢ Représentation du service dans les instances du laboratoire et participation aux projets 

stratégiques de l’entreprise 

PROFIL et COMPÉTENCES 

➢ Formation supérieure Bac + 5 en agronomie, biologie, ou équivalent, avec première 
expérience en Management obligatoire 

➢ Excellente maîtrise des outils bureautique (Pack office) 
➢ Sens aigu de l’organisation, rigueur et capacité à piloter plusieurs dossiers de front 
➢ Aisance relationnelle, leadership et goût du travail en équipe 
➢ Esprit d’analyse, curiosité, autonomie et réactivité face aux aléas opérationnels 

CONDITIONS DU CONTRAT 

➢ Contrat à durée déterminée – remplacement congé maternité (5 mois) 
➢ Prise de poste prévue mi-septembre 2024, jusqu’à mi-février 2025 
➢ Temps plein – Rémunération selon profil 
➢ Poste basé en Maine-et-Loire (12 km d’Angers) 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation à alan.walton@labosem.fr avant le 
08 août. 

 


